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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AREA TECNICA – CATEGORIA C1 – A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CON PREVISIONE DI 
ASSEGNAZIONE DELL’ASSUMENDO DIPENDENTE IN CONVENZIONE/COMANDO PRESSO ALTRI 
COMUNI/UNIONI MONTANE. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

In esecuzione della Deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Alta Val Tanaro n. 53 del 15.11.2022 e 
della propria determinazione n° 41 in data 16.11.2022 di approvazione del presente bando;  
VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 18.08.2000 n°. 267 e ss. 
mm. e ii.; 
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Pubbliche Amministrazioni”, e ss. mm. e ii.; 
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione Montana Alta Val 
Tanaro; 
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale 
dell’Unione Montana Alta Val Tanaro; 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali; 
VISTO il Bilancio 2022/2024 dell’Unione Montana Alta Val Tanaro; 
VISTA la L. 07.8.1990 n°. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”, e ss. mm. e ii.; 
VISTA la L. 10.04.1991 n°. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel 
lavoro”; 
VISTO il D.Lgs. 11.04.2006 n°. 198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n°. 246”; 
VISTO il D.P.R. 09.05.1994 n°. 487, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, e ss. mm. e ii.; 
VISTA la L. 15.05.1997 n°. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei 
procedimenti di decisione e di controllo”, e ss. mm. e ii.; 
VISTA L. 12.03.1999, n°. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, e ss.mm. e ii.; 
VISTO il D.P.R. 10.10.2000 n°. 333 recante “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68, 
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n°. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa” e ss. mm. e ii.; 
VISTO il D.Lgs. 10.08.2018 n°. 101 recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
VISTO il D.Lgs. 09.04.2008 n°. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss. mm. e ii.; 
VISTO il D.Lgs. 27.10.2009 n°. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n°. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, e ss.mm. e ii.; 
VISTO il D.Lgs. 25,05.2017 n°. 75 recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), 
f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n°. 10 in data 23.03.2022, avente ad oggetto:                
“Deliberazione G.E. n. 45 del 29.06.2021 di fabbisogno del personale. Indizione concorso per n. 1 Istruttore 
Tecnico cat. C1 a tempo pieno ed indeterminato”; 
VISTA la Deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana n°. 21 in data 01.08.2022, avente ad oggetto 
“Aggiornamento schema DUPS Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022-2024”; 
VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 42 in data 12/08/2022, avente ad oggetto: 
“Approvazione Piano delle Azioni Positive (P.A.P.) triennio 2022/2024“; 
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VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 43 in data 12/08/2022, con la quale si è dato atto, 
in riferimento alla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165, così come sostituito 
dall’art. 16, comma 1, della L. 12.11.2011 n°. 183 (Legge di Stabilità 2012), che non risultano, riguardo alla 
dotazione organica dell’Unione Montana Alta Val Tanaro facente riferimento al personale di ruolo con contratto 
a tempo indeterminato, situazioni di soprannumero o, comunque, eccedenze di personale in relazione alle 
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente; 
CONSIDERATO che è stata espletata la procedura di cui art. 34bis del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 e ss. mm. 
e ii., conclusa con esito negativo; 
TENUTO CONTO della proroga fino al 31 dicembre 2024, disposta dall’art. 1, comma 14-ter, del D.L. 
08.06.2021 n°. 80 coordinato con la legge di conversione 06.08.2021 n°. 113, della possibilità per le Pubbliche 
Amministrazioni di bandire procedure concorsuali senza il previo svolgimento della procedura di mobilità 
volontaria previsto, in via generale, dalla normativa vigente; 
 

R E N D E    N O T O 
 

Art. 1 – INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO. 
 
E’ indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di 
“ISTRUTTORE AREA TECNICA” - Categoria C, Posizione Economica iniziale C1, con previsione di 
assegnazione dell’assumendo dipendente in convenzione/comando presso altri Comuni /Unioni Montane.  
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 
11.04.2006 n°. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165. 
 
Art. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO. 
 
Sono ammessi a partecipare alla selezione gli aspiranti, dell'uno o dell'altro sesso, in possesso dei seguenti 
requisiti: 
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea (e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno) o del diritto di soggiorno 
permanente o appartenente a Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 
così come previsto dalla L. 06.08.2013 n°. 97 recante “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi 
derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 2013 ˮ; 

2. adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal D.P.C.M. 174/94 e dal DPR 152/76); 
3. iscrizione alle liste elettorali, ovvero per cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o dei soggetti di 

cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165, il godimento dei diritti civili e politici degli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

4. non assoggettamento a misure di prevenzione o di sicurezza e, comunque, non sussistenza di 
procedimenti penali in corso o assenza di condanne penali definitive o di provvedimenti definitivi del 
Tribunale né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione; in caso contrario occorre 
indicare le condanne riportate, la data della sentenza dell'autorità giudiziaria che l'ha emessa, se è stata 
concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, riabilitazione. ecc., anche se nulla 
risulta al casellario giudiziale; i procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi; si precisa che, ai sensi della L. 13.12.1999 n°. 475, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di 
Procedura Penale (cosiddetto “patteggiamento“) è equiparata a condanna; 

5. assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

6. assenza di dichiarazioni di decadenza o di provvedimenti di licenziamento da un impiego pubblico, a 
seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

7. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva 
obbligatoria per le persone di sesso maschile aventi titolo fino al 31/12/2004; 

8. età non inferiore agli anni 18 e non superiore all'età costituente il limite per il collocamento a riposo;  
9. possesso di diploma di GEOMETRA, o di titolo di studio equipollente e/o assorbente; 
10. conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse (secondo quanto previsto dall’art. 37 del 
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D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165); 

11. conoscenza della lingua FRANCESE; 

12. essere in possesso di patente di guida in corso di validità di tipo “ B ”; 
13. idoneità fisica all'impiego e, quindi, alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire. 
 
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata mediante indicazione della 
specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. 
Per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi 
del Decreto di equipollenza o equiparazione, rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165, indicando l’autorità, il 
numero di protocollo e la data del rilascio. 
 
Il possesso del requisito di idoneità fisica all'impiego sarà accertato dell’Ente, prima dell'assunzione, mediante 
visita medica preventiva, ai sensi dell’art. 41   del      D.Lgs. 09.04.2008 n°. 81. 
 
La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al concorso non 
sarà ritenuta valida. 
 
Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti dai/dalle candidati/e, oltre che alla data della 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, anche all'atto 
dell'assunzione in servizio. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti 
per l'ammissione al concorso e per la nomina in ruolo del/della vincitore/trice, comporterà, in 
qualunque tempo e previa assunzione di apposito provvedimento motivato da parte dell’Ente, la 
decadenza dalla graduatoria e dalla nomina o, comunque, costituirà causa di risoluzione del contratto 
di lavoro eventualmente già stipulato, senza che l'aspirante possa accampare alcuna pretesa o diritto. 
 
L’Ente si riserva la facoltà di procedere d’ufficio a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive delle certificazioni citate rese dai concorrenti; qualora dal controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, ai sensi di quanto previsto 
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n°. 445, oltre a rispondere penalmente per le ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente scaturenti dal provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non  veritiera. 
 
Art. 3 – ULTERIORI CONTENUTI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO. 
 
Nella domanda di ammissione al concorso il/la candidato/a, oltre al possesso dei requisiti di cui al 
precedente art. 2 del presente bando, dovrà dichiarare:   
 
• ai sensi dell’art. 20 della L. 05.02.1992 n°. 104 e ss. mm. e ii., l’eventuale necessità di ricorrere, per 

l’espletamento delle prove di esame, a specifici ausili in relazione alla propria disabilità certificata, nonché 
a tempi aggiuntivi per la prova d’esame (solo per i candidati disabili o portatori di handicap che producano 
apposita certificazione rilasciata da una struttura sanitaria abilitata comprovante lo stato di disabilità 
dichiarato in ordine ai benefici di legge); 
 

• gli eventuali titoli che danno diritto di preferenza, a parità di merito, nella nomina; 
 

• il proprio consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità 
relative al concorso e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n°. 
196, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n°. 101 di adeguamento al Regolamento UE 679/2016 (GDPR 
– “General Data Protection Regulation“), anche in favore di soggetti esterni di cui l’Unione Montana Alta 
Val Tanaro dovesse eventualmente avvalersi per svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla 
selezione stessa; 
 

• di essere informato/a che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso in oggetto saranno pubblicate 
esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente, senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai 
singoli candidati e che tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 
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• l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente bando di concorso e 

delle disposizioni di legge vigenti in materia di assunzioni nel pubblico impiego nonché delle norme del 
vigente C.C.N.L. degli Enti Locali e di quelle contenute nei Regolamenti dell’Unione Montana Alta Val 
Tanaro riguardanti l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e la disciplina delle procedure di assunzione 
vigenti all'atto dell'indizione del concorso. 

 
Art. 4 – PREFERENZE 
 
Per potere beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito e del diritto di preferenza a parità di merito e 
di titoli, i/le candidati/e devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi titoli di cui all'art. 5, commi 
4 e 5, del D.P.R. 09.05.1994 n°. 487 e ss. mm. e ii.. 
 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di  titoli 
sono le seguenti: 
 
• a parità di merito i titoli di preferenza sono: 

 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
18) gli invalidi ed i mutilati civili; 
19) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
 
• a parità di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria è determinata:  

 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il/la candidato/a sia coniugato o 

meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. 30’03.2001 n°. 165 e ss. mm. e ii. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

c) abrogato dall’art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, L. 16 giugno 
1998, n. 191, che ha disposto “ se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, sia preferito il candidato più giovane di 
età ”. 
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Art. 5 – DOMANDE DI PARTECIPAZIONE – PRESENTAZIONE, TERMINI E MODALITA’. 
 
Le domande di partecipazione al concorso oggetto del presente bando dovranno essere redatte in 
carta semplice, secondo il modulo allegato al presente bando sotto la lettera A), e dovranno, a pena di 
esclusione, essere sottoscritte con firma autografa in calce, non soggetta ad autenticazione, ed essere 
accompagnate, per la validità delle autocertificazioni rese in seno alle domande medesime,  da copia 
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità.  
 
Le predette domande dovranno pervenire all’Unione Montana Alta Val Tanaro – Ufficio Segreteria – Via 
al Santuario n°. 2 – Garessio (CN) – entro le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie 
Speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno coincida con un giorno festivo o un giorno di 
chiusura degli Uffici dell’Ente, il termine si intende prorogato alla stessa ora del primo giorno 
lavorativo successivo utile. 
La data di scadenza verrà resa nota dall’Unione Montana Alta Val Tanaro con apposito avviso 
pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente all’indirizzo 
www.unionemontanaaltavaltanaro.it, nella Sezione “Avvisi e Notizie” e in Amministrazione 
Trasparente nella Sezione “Bandi di concorso”.  
Detta pubblicazione avrà valenza di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Per il recapito delle domande di partecipazione al concorso oggetto del presente bando potrà essere utilizzata, 
a scelta del candidato, una delle seguenti modalità: 
 
a) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ente nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 14:00 alle ore 

17:00, che rilascerà, in segno di ricevuta, fotocopia della busta contenente la domanda di partecipazione 
al concorso oggetto del presente bando e la documentazione richiesta a corredo della stessa, munita del 
timbro di relativa assunzione al protocollo; sull’esterno della busta di presentazione della domanda, 
indirizzata all’Unione Montana Alta Val Tanaro – Ufficio Segreteria – Via al Santuario n°. 2 – Garessio 
(CN), dovranno essere chiaramente riportati il nome, il cognome e l’indirizzo del candidato e dovrà altresì 
essere apposta la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO 
PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE – A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO – CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA, 
CATEGORIA GIURIDICA “C”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, CON PREVISIONE DI 
ASSEGNAZIONE DELL’ASSUMENDO DIPENDENTE IN CONVENZIONE/COMANDO PRESSO ALTRI 
COMUNI/UNIONI MONTANE”;  
 
In alternativa le domande potranno essere consegnate presso il Comune di Priola, in Via 
Provinciale n. 2/A nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00, e saranno acquisite 
al protocollo dell’Unione Montana Alta Val Tanaro. 
 

b) spedizione della busta contenente la domanda di partecipazione al concorso oggetto del presente bando 
e la documentazione richiesta a corredo della stessa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento od 
assicurata convenzionale ovvero a mezzo agenzia di recapito autorizzata; sull’esterno della busta di 
presentazione della domanda, indirizzata all’Unione Montana Alta Val Tanaro – Ufficio Segreteria – Via al 
Santuario n°. 2 – Garessio (CN), dovranno essere chiaramente riportati il nome, il cognome e l’indirizzo 
del candidato e dovrà altresì essere apposta la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE – A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO – CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 
TECNICO/GEOMETRA, CATEGORIA GIURIDICA “C”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, CON 
PREVISIONE DI ASSEGNAZIONE DELL’ASSUMENDO DIPENDENTE IN CONVENZIONE/COMANDO 
PRESSO ALTRI COMUNI/UNIONI MONTANE”; 

 
c) inoltro, se il candidato disponga di un indirizzo di posta elettronica certificata personale, via PEC, della 

domanda di partecipazione al concorso oggetto del presente bando e della documentazione richiesta a 

https://www.unionemontanaaltavaltanaro.it/
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corredo della stessa, in formato non modificabile pdf, alla casella di posta elettronica certificata dell’Unione 
Montana Alta Val Tanaro unimontgaressio@legalmail.it. 
 

La domanda inviata a mezzo PEC è considerata equivalente a quella sottoscritta con firma autografa, 
ai sensi dell’art. 65, comma 2, del D.Lgs. 07.03.2005 n°. 82.  
 
Non sarà ritenuto valido l’invio della domanda e della documentazione richiesta a corredo della stessa 
da una casella di posta elettronica ordinaria/non certificata, anche se indirizzata alla PEC dell’Ente 
indicata. 
 
I candidati dovranno inserire nell’oggetto del messaggio di invio della PEC la seguente dicitura: “DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI 
PERSONALE – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA, CATEGORIA GIURIDICA “C”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE 
C1, CON PREVISIONE DI ASSEGNAZIONE DELL’ASSUMENDO DIPENDENTE IN 
CONVENZIONE/COMANDO PRESSO ALTRI COMUNI/UNIONI MONTANE”; l’invio tramite PEC, con le 
modalità predette, esonera dalla spedizione cartacea. 
 
Si richiama l’attenzione sulla perentorietà del termine per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso oggetto del presente bando e della documentazione prodotta a corredo 
della stessa, facendo presente: 
 
- che, in caso di consegna diretta o in caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento od assicurata convenzionale ovvero a mezzo agenzia di recapito autorizzata, faranno 
fede d’arrivo entro i termini stabiliti il giorno e l’ora di ricevimento nella sede dell’Unione Montana 
Alta Val Tanaro, per cui, nella specifica ipotesì di invio a mezzo servizio postale o a mezzo corriere, 
non potrà tenersi conto dei plichi pervenuti oltre il termine perentorio di presentazione succitato, 
benchè spediti entro il termine stesso; 
 

- che, in caso di inoltro via PEC, faranno fede d’arrivo entro i termini stabiliti il giorno e l’ora di 
ricezione del messaggio PEC. 

 
Conseguentemente, rimarrà a carico esclusivo dei mittenti il rischio della mancata consegna o del 
mancato recapito in tempo utile, per qualsivoglia motivo, anche di forza maggiore o per caso fortuito 
o per fatto di terzi, della domanda di partecipazione al concorso oggetto del presente bando e della 
documentazione richiesta a corredo della stessa. 
 
L’Unione Montana Alta Val Tanaro non assume alcuna responsabilità per la mancata o la tardiva 
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o tecnici, ad inesatta indicazione del recapito da 
parte del candidato o ad altre cause imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore, 
indipendentemente dalla modalità prescelta dai candidati per la presentazione delle domande stesse, 
e, comunque, non imputabili all’Ente stesso. 
   
Ai sensi della dell’art. 1 della L. 23.08.1988 n°. 370, le domande ed i relativi documenti per la partecipazione 
ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche non sono soggetti all'imposta di bollo. 
 
Art. 6 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO. 
 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:  
 
a) a pena di esclusione, ricevuta del versamento di € 10,33, effettuato con bonifico bancario intestato alla 

Tesoreria dell’Unione Montana Alta Val Tanaro - Banco di Credito P. Azzoaglio 
IT43M0342546350T20040023824 con indicazione della causale: “ Concorso per n°. 1 posto di Istruttore 
Tecnico/Geometra, Categoria Giuridica “C”, Posizione Economica Iniziale C1; La tassa suddetta NON è 
rimborsabile; 
 

mailto:unimontgaressio@legalmail.it
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b) a pena di esclusione, copia di un documento d’identità personale, non autenticato, in corso di validità; 
 

c) a pena di esclusione, fotocopia della patente di guida cat. “B”; 
 
d) a pena di esclusione dalla fruizione del beneficio di legge, eventuali documenti costituenti titolo di 

preferenza o precedenza a parità di merito o a parità di merito e di titoli (valutabili a parità di votazione); 
 

e) a pena di esclusione dalla fruizione del beneficio richiesto, solo per i candidati disabili o portatori di 
handicap, documentazione rilasciata da una struttura sanitaria abilitata attestante la necessità di 
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi   occorrenti, relativi al dichiarato stato di disabilità, al 
fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari atti a garantire una 
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap (Circolare 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n°. 6 in data 
24.07.1999); 

 
Ove non autocertificato nella stessa domanda di ammissione, i concorrenti dovranno, a pena di 
esclusione, produrre, a corredo della domanda stessa, originale o copia autenticata del titolo di studio 
richiesto per l’accesso al posto messo a concorso (vedere art.  2 del presente bando); è consentita la 
presentazione del certificato relativo al titolo di studio rilasciato dalla competente Autorità Scolastica, 
fatta salva la produzione dell’originale o di copia autenticata in caso di nomina; per i candidati cittadini 
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio 
posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165. Nel caso in cui il 
titolo di studio sia stato acquisito all’estero e non sia ancora stato riconosciuto in Italia con una 
procedura formale, è necessario da parte del candidato richiedere l’equivalenza dello stesso, ai sensi 
dell’art. 38 del D.Lgs. n°. 165/2001, ai fini della partecipazione alla selezione di cui trattasi. I titoli di 
studio acquisiti all’estero dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata 
da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. 
 
E’ facoltà del concorrente allegare alla domanda di partecipazione al concorso un proprio curriculum 
vitae, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto (il cui   contenuto non sarà oggetto di valutazione) e 
documentare le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione tramite la presentazione di documenti 
originali, in copia autenticata o in copia semplice. La domanda deve essere completata dall’elenco dei 
documenti presentati. Dopo la conclusione del concorso, e trascorsi 60 giorni dall’avviso di pubblicazione 
della graduatoria, la documentazione presentata a corredo della domanda potrà essere restituita dietro 
esplicita richiesta dell’interessato. 
 
Non è consentita la produzione di ulteriori documenti posteriormente alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di partecipazione al bando. 
 
Art. 7 – ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO. 

 
Le domande pervenute in tempo utile saranno esaminate dall’Ufficio Personale, che verificherà l’ammissibilità 
delle stesse alla luce di quanto prescritto nel presente bando e che, se necessario, potrà richiedere chiarimenti 
ed integrazioni riguardo ai documenti ed ai contenuti delle dichiarazioni prescritti per la presentazione della 
domanda, assegnando un congruo termine entro il quale provvedere. Saranno esclusi dalla procedura i 
candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall’Ufficio Personale, delle richieste 
di chiarimenti e/o integrazioni in merito alle domande presentate. 
 
Fermo restando le conseguenze di quanto indicato al precedente art. 6 del presente bando, Non sono sanabili 
e comportano l’esclusione immediata dal concorso i seguenti casi: 
 
- mancato possesso di uno dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso; 
- mancata presentazione della domanda di partecipazione al concorso entro il termine di scadenza stabilito; 
- omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali, qualora non desumibili 

dalla documentazione eventualmente prodotta o da altre dichiarazioni rese; 
- mancato versamento della tassa di concorso nei modi e termini stabiliti nel bando; 
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- domanda illeggibile; 
- omessa o errata indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
- omessa sottoscrizione della domanda e di documenti presentati a complemento della stessa (curriculum, 

eventuali attestazioni concernenti il possesso di titoli preferenziali e di precedenza nella nomina ai sensi 
di legge, ecc.). 

 
Si rimarca che la domanda inviata a mezzo PEC è considerata equivalente a quella sottoscritta con 
firma autografa, ai sensi dell’art. 65, comma 2, del D.Lgs. 07.03.2005 n°. 82. Non sarà ritenuto valido 
l’invio della domanda e della documentazione richiesta a corredo della stessa da una casella di posta 
elettronica ordinaria/non certificata, anche se indirizzata alla PEC dell’Ente indicata. 
 
Non dà luogo all’esclusione dal concorso la mancata compilazione della domanda di partecipazione 
sull’apposito modulo allegato al bando.  
 
Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non sostanziali della domanda di partecipazione potranno essere 
oggetto di regolarizzazione entro un congruo termine stabilito dal Responsabile del Servizio Personale. 
 
Il Responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione, dichiarerà l'ammissione delle domande 
regolari e l'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili, nonché di quelle non regolarizzate. 
 
Il concorso avrà luogo anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata. 
Dell'ammissione delle domande regolari e dell'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili 
nonché di quelle non regolarizzate sarà data pubblicazione, a cura del Responsabile del Servizio Personale, 
sul sito INTERNET dell’Unione Montana Alta Val Tanaro, all’indirizzo www.unionemontanaaltavaltanaro.it, con 
apposito avviso pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente all’indirizzo 
www.unionemontanaaltavaltanaro.it, nella Sezione “ Avvisi e Notizie “ del portale dell’Ente e in 
Amministrazione Trasparente nella Sezione “ Bandi di concorso ”.  Detta pubblicazione avrà valenza di notifica 
a tutti gli effetti di legge. 
 
Art. 8 – INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO. 
 
L’inquadramento per il personale che verrà assunto a seguito dell’espletamento del presente concorso avverrà 
in Cat. C1 (CCNL Comparto Funzioni Locali), nel profilo professionale di Istruttore Tecnico. 
Al titolare del posto predetto competerà il trattamento economico tabellare previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale del personale degli Enti Locali in vigore al momento dell’assunzione, oltre alla tredicesima mensilità, 
all’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), nonché agli eventuali 
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni di legge. Detto trattamento economico sarà assoggettato alle 
ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali stabilite dalle disposizioni di legge vigenti. 
 
Art. 9 – LA COMMISSIONE ESAMINATRICE – PROVE D’ESAME – VALUTAZIONE. 
 
I candidati non esclusi saranno sottoposti alla valutazione di un’apposita Commissione Esaminatrice, che 
addiverrà alla formulazione di una graduatoria di merito sulla base delle risultanze degli esami ai quali i 
candidati ammessi alle prove concorsuali saranno stati sottoposti. 
 
Ad insediamento avvenuto e preliminarmente all’espletamento di ogni altra operazione, la Commissione 
predetta, alla presenza di tutti i componenti, provvederà: 
 
a) a verificare la regolarità della propria costituzione; 
b) a verificare l’inesistenza, dopo aver preso visione dell’elenco nominativo dei partecipanti, di ogni eventuale 

situazione di incompatibilità ai sensi di legge tra i propri componenti (Presidente, Commissari e Segretario) 
e tra questi ed i candidati. 

c) a stabilire il termine del procedimento di valutazione, il calendario dello stesso ed i tempi per lo svolgimento 
delle procedure di valutazione ed a disporre per la relativa pubblicità. 

 
 

https://www.unionemontanaaltavaltanaro.it/
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PROGRAMMA D’ESAME 
 
Il programma d’esame prevede una prova scritta ed una prova orale.  
Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame è fissato dalla Commissione in base al tipo 
ed alla natura della prova stessa. Per i portatori di handicap si terrà conto dei tempi aggiuntivi indicati 

nella domanda di partecipazione. 
 
COMUNICAZIONI RIGUARDANTI IL CONCORSO ED IL DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
 
I partecipanti al concorso sono tenuti a consultare il sito istituzionale dell’Unione Montana Alta Val Tanaro 
all’indirizzo www.unionemontanaaltavaltanaro.it, in riferimento al quale, all’Albo Pretorio on-line, nella 
Sezione “Avvisi e Notizie” e in Amministrazione Trasparente nella Sezione “Bandi di concorso”, l’Unione 
Montana predetta provvederà a pubblicare:  
 
• l’esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione al concorso, con indicazione delle domande regolari 

risultate ammesse, delle domande non regolari risultate escluse o, comunque, non ammissibili, nonché di 
quelle non regolarizzate; 

• eventuali comunicazioni riguardanti differimenti o variazioni del concorso; 
• il calendario ed il luogo delle prove d’esame;  
• i risultati della prova scritta e l’elenco degli ammessi alla prova orale;  
• la graduatoria finale di merito.  
 
La data, l'ora e il luogo delle prove d'esame saranno comunicati, con le modalità suindicate, almeno 10 (dieci) 
giorni prima dell'inizio delle prove medesime. 
Si evidenzia che ai candidati non verrà inoltrata alcuna comunicazione personale e che le pubblicazioni nelle 
citate sezioni del sito istituzionale dell’Ente sostituiranno, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione 
e/o esclusione e/o convocazione. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che non si 
presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche 
se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o comunque non direttamente 
imputabili all’aspirante. 
 
PROVA SCRITTA 
 
La prova scritta consisterà nella risoluzione di appositi quiz a risposta chiusa su scelta multipla o serie di quesiti 
ai quali rispondere in maniera sintetica e in tempi predefiniti oppure svolgimento di un tema o combinazione 
fra le stesse modalità, riguardanti le seguenti materie: 
 
- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n° 267/2000 e ss. mm. e ii.); 
- Normativa in materia di diritto di accesso agli atti amministrativi (L. n°. 241/1990 e ss. mm. e ii.) e sulla 

privacy (D.Lgs. n°. 196/2003 e ss. mm. e ii.); 
- Legislazione sulla trasparenza amministrativa e anticorruzione; 
- Legislazione in materia di lavori pubblici e codice degli appalti (D.Lgs. n°. 50/2016 e ss. mm. e ii.); 
- Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D.Lgs. n°. 81/2008 e ss. mm. e ii.); 
- Legislazione urbanistica nazionale e regionale (T.U. n°. 380/2001, L.R. n°. 56/1977 e ss. mm. e ii.); 
- Normativa tecnica sulle costruzioni, progettazione e computi opere pubbliche; 
- Codice dell’Ambiente; 
- Codice dei beni culturali e del paesaggio; 
- Conoscenza dei sistemi elettronici di acquisizione di beni, servizi e lavori; 

- Stesura di un elaborato oppure di un atto amministrativoDurante lo svolgimento della prova scritta non è 
permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri. 
E’ assolutamente vietata l’introduzione nell’edificio sede della prova d’esame di telefoni cellulari e di 
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con l’esterno nonché di altri supporti di 
memorizzazione digitale (iPhone, iPad, smartphone, tablet, radio, smartwatch e dispositivi simili). E’ altresì 
vietata l’introduzione di testi di qualsiasi genere. 
In caso di violazione di tali disposizioni è prevista l’immediata esclusione dal concorso. 

https://www.unionemontanaaltavaltanaro.it/
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PROVA ORALE  
 
La prova orale verterà sulle materie già oggetto della precedente prova scritta. 
Nell'ambito della prova orale saranno altresì verificate la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse (word – excel – power point – autocad – internet – outlook) nonché la conoscenza 
della lingua FRANCESE ai sensi dell’art 37 del D.Lgs n°. 165 del 30.03.2001 modificato dall’art. 7, comma 1, 
del D.Lgs. 25.05.2017 n°. 75. 
La verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua straniera costituiscono esclusiva-
mente accertamento del possesso dei requisiti di accesso. Il relativo esito viene apprezzato unicamente in 
termini di idoneità/inidoneità, non generando alcun ponteggio utile per la posizione nella graduatoria finale di 
merito. 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, atta ad assicurare la massima partecipazione e 
trasparenza.  
 
VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
La valutazione delle prove d’esame sarà la seguente:  
 

 massimo 30 punti per la prova scritta; 

 massimo 30 punti per la prova orale.  
 
Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non avranno conseguito nella prova scritta il punteggio 
minimo di 21/30. 
La prova orale si intenderà superata con il conseguimento della votazione minima di 21/30.  
Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta con la votazione conseguita nella 
prova orale.  
 
Art. 10 – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA. 
 
Ad avvenuto espletamento delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice provvederà alla formazione 
della graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine del punteggio finale riportato da ciascuno candidato. 
La graduatoria di merito sarà formata con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza o 
precedenza di cui al precedente art. 4 del presente bando. 
La graduatoria di merito è approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal 
Responsabile del Settore Amministrativo con propria determinazione, secondo le disposizioni di legge e 
regolamentari vigenti, ed è immediatamente efficace. Essa viene pubblicata all’Albo Pretorio Unionale. Dalla 
data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. La graduatoria rimarrà aperta ai sensi 
della normativa vigente fatte salve normative diverse e sarà facoltà dell’Unione Montana Alta Val Tanaro 
utilizzarla per posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti e disponibili 
successivamente, eccezion fatta per i posti di nuova istituzione o trasformati successivamente all’indizione del 
concorso medesimo. E’ facoltà, altresì, dell’Unione Montana trasmettere la graduatoria ad altre Amministra-
zioni Pubbliche, che ne facciano richiesta. La stessa graduatoria sarà tenuta valevole ed utilizzata per 
eventuali assunzioni a tempo determinato e/o part-time per posti dello stesso profilo professionale ai sensi 
della vigente normativa in materia. 
Ai sensi della L. 07.8.1990 n°. 241 e ss.mm. e ii. e del DPR 27.02.1992 n°.352, i candidati avranno facoltà di 
esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.  
 
Art. 11 – NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO.  
 
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore del concorso avverrà in base al 
vigente C.C.N.L. comparto Enti Locali.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione e dovrà, prima di procedere alla stipulazione del contratto di 
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 
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l’accesso al rapporto di lavoro, entro un termine non inferiore a trenta giorni, che potrà essere prorogato di 
ulteriori 30 giorni in casi particolari.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione dei documenti, l’Unione Montana Alta Val 
Tanaro comunicherà al candidato dichiarato vincitore di non dar luogo alla stipulazione del contratto. La 
determinazione di nomina deve dare atto della sussistenza di tutti i requisiti. Il provvedimento di decadenza 
compete allo stesso organo che ha bandito il concorso e viene determinato, oltre che per i motivi previsti dai 
precedenti commi o comunque per l’insussistenza dei requisiti precisati nel bando di concorso anche per la 
mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro 30 giorni dal termine stabilito dal 
provvedimento di nomina. Detto termine può essere prorogato, per un ulteriore periodo di 30 giorni.  
Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine per l’assunzione in 
servizio può essere prorogato, per un ulteriore periodo di 30 giorni.  
Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato d’ufficio:  
• in caso di coincidenza con periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio;  
• a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in 
aspettativa o l’astensione dal servizio. Prima dell’assunzione in servizio, il vincitore dovrà produrre la 
documentazione che gli verrà richiesta a dimostrazione del possesso dei requisiti che hanno consentito 
l’ammissione al concorso. 
I concorrenti che si trovano in servizio presso Amministrazioni statali, provinciali, comunali o consorziali, sono 
dispensati dal produrre i documenti citati, ma dovranno produrre copia dello stato di servizio rilasciato 
dall’Amministrazione dalla quale dipendono, In tal caso, l’Unione Montana Alta Val Tanaro  si riserva la facoltà 
di provvedere, o meno, alla nomina di altri concorrenti idonei, secondo l’ordine della graduatoria che resterà 
aperta per due anni dalla data del provvedimento di approvazione, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35, 
comma 5-ter, del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 come modificato dall’art. 1, comma 149, della L. 27.12.2019  n°. 
160. 
Gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro decorrono dalla data di effettiva assunzione in 
servizio, indicata nel contratto di assunzione. 
L’ingresso in servizio della persona che sarà assunta alle dipendenze dell’Ente è differito al 2023 rispetto 
all’assunzione programmata per l’anno 2022. 
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il vincitore dovrà rendere per iscritto apposita 
dichiarazione attestante, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 e dal “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici “approvato con 
deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Alta Val Tanaro n°. 12 in data 15.01.2016 nonché la non 
sussistenza di condizioni di inconferibilità. In caso contrario, il candidato dichiarato vincitore dovrà 
espressamente presentare la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. 
La mobilità presso altri Enti può essere chiesta trascorsi 5 (cinque) anni dal momento dell'assunzione. 
La nomina del vincitore acquisterà carattere di stabilità dopo un periodo di prova della durata di mesi 6 (sei), 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 
personale del comparto Funzioni Locali. 
L’Unione Montana Alta Val Tanaro si riserva la facoltà di sottoporre il vincitore a visita sanitaria presso un 
Medico di fiducia; l’esito negativo di detta visita comporta l’esclusione dalla graduatoria del concorso, senza 
diritto di rimborso o di indennizzo a favore degli interessati. L’accertamento di idoneità presso il medico 
competente, nominato dall’Unione Montana ai sensi del D.Lgs. n°. 81/2008 e ss. mm. e ii., sostituisce il 
certificato di idoneità fisica all’impiego rilasciato a mezzo del servizio sanitario dell’ASL.  
 
Art. 12 – INFORMATIVA AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI VIGENTI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI. 
 
In osservanza del D.Lgs. 30.06.2003 n°. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n°. 101 di adeguamento 
al Regolamento UE 679/2016 (GDPR – “General Data Protection Regulation“), si informa che i dati forniti dai 
candidati per la partecipazione al concorso saranno raccolti e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
predetta legge, per i necessari adempimenti che competono all’Unione Montana Alta Val Tanaro riguardo alle  
finalità di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione 
del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione al concorso. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate 
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alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.lgs., 
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 
I dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati negli archivi 
magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono stati richiesti 
Titolare del trattamento dei dati è l’Unione Montana Alta Val Tanaro. Responsabile del trattamento dei dati è 
il dott. Gervasi Mario, Segretario Generale dell’Unione Montana Alta Val e Responsabile del Servizio 
Amministrativo. 

 
Art. 13 – DISPOSIZIONI FINALI. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione le disposizioni di legge 
vigenti in materia di assunzioni nel pubblico impiego nonché le norme del vigente C.C.N.L. degli Enti Locali e 
quelle contenute nei Regolamenti dell’Unione Montana Alta Val Tanaro riguardanti l’ordinamento generale 
degli Uffici e dei Servizi e la disciplina delle procedure di assunzione vigenti all'atto dell'indizione del 
concorso. 
L’Unione Montana Alta Val Tanaro si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare il concorso 
di cui al presente bando, di revocarlo, di sospenderlo, di annullarlo o di modificarlo, senza che i concorrenti 
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.  
La procedura di assunzione è inoltre subordinata all’effettiva possibilità di assunzione da parte dell’Ente in 
rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, al momento dell’assunzione. 
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l’accettazione incondizionata delle 
disposizioni sopra richiamate. 
Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n°. 241/90 e ss. mm. e ii., la comunicazione di avvio del procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del procedimento è il dott. Gervasi Mario ed il termine 
di conclusione del procedimento è fissato in 3 (tre) mesi dalla prima prova d'esame.  
Il Responsabile del procedimento in oggetto è il dott. Gervasi Mario, Segretario Generale dell’Unione Montana 
Alta Val Tanaro e Responsabile del Servizio Amministrativo. 
Il presente bando di concorso sarà pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami. 
Il presente bando ed il modello della domanda di partecipazione saranno pubblicati all'Albo Pretorio 
dell’Unione Montana Alta Val Tanaro e sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 
www.unionemontanaaltavaltanaro.it, nella Sezione “Avvisi e Notizie“ e in Amministrazione Trasparente 
nella Sezione “ Bandi di concorso ”.  
 
 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’UNIONE MONTANA ALTA VAL 
TANARO - Ufficio Segreteria – Via Al Santuario n. 2 – Garessio (CN) – telefono 0174 81321 – 
unimontgaressio@legalmail.it – unimontgaressio@vallinrete.org. 
 
Garessio, lì 20 Dicembre 2022 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. GERVASI Mario 

                                                -documento firmato digitalmente- 

 

 

 
 
 
ALLEGATO A)  
MODELLO DI DOMANDA IN CARTA SEMPLICE                                   
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